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A kutatasi terv kozérdeki adatainak kivonata'
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beavatkozassal nem jaro vizsgalatok™ szamara

A kitoltott nyomtatvany adatait az etikai véleményt adé Regiondlis Kutatasetikai
Bizottsagnak korlatozas nélkiil hozzaférhetévé kell tennie barki szamara.

A kutatas-fejlesztési tevékenység soran létrejové szellemi javakat Magyarorszagon tobb torvény is
védi.* Ugyanakkor a Helsinki Nyilatkozat 16. pontja, az Ovideoi Egyezményt hatalyba 1éptetd
2002. évi VI. torvény, és az orvosi kutatisok végzésérél szolé miniszteri rendelet az emberen
végzett orvosi kutatasok etikus folytatasa érdekében megkovetelik az etikai bizottsagoktol, hogy a
kozvéleményt tajékoztassdk az altaluk véleményezett kutatdsok fontosabb adatairdl. A
kozvélemény tajékoztatisinak célja: az etikai bizottsdg munkdjanak nyilvanossaga, a kutatasok
alanyai alapvett emberi jogainak biztositasa.

A 2007. 111. 10-t8l hatdlyos 1/2007. (I. 24.) EiM rendelettel modositott 23/2002. (V. 9.) EiM
rendelet szerint az alabb felsorolt, a kutatasi tervben megtalalhaté adatok koézérdeki adatok,
amelyeket barki korlatozas nélkiil megismerhet. Kérjiik, hogy a szellemi alkotasok oltalménak
védelmét is szem eldtt tartva, a nem nyilvanos kutatési terv alapjan toltsék ki ezt a tablazatot. A
kozvélemény és az alanyok tisztességes, lényegre tor6 tajékoztatasat tartsa elsédleges
szempontnak. A kutatasi terv szakmai-etikai jovahagydsa utan, az etikai bizottség a sajat honlapjan
minden érdeklédd szamdra kozzé teszi az itt megadott kozérdekl adatokat. Szakmai vagy
szolgalati titoknak mindsiilg, illetve a kutatas érdekeit veszélyeztetd adatot ne kzoljon!

A téma megnevezése (nem kell, hogy megegyezzen a kutatasi protokoll cimével)

Fels6oktatisban dolgozok egészségi allapota és életmodja

A kérelem iktatési szama: -/ / 75 2017

A kérelmezd neve, munkakére és beosztasa:

Maté Veronika oktatéi tanarsegéd, SZTE JGYPK Alkalmazott Egészségtudomanyi €s
Egészségfejlesztési Intézet

LA 23/2002. (V. 9.) szamu EiiM rendelet 20/S. § (1) bekezdése szerint az itt felsorolt, a kutatasi tervben is
megtalalhatd adatok kozérdekii nyilvanos adatok, amelyeket az etikai bizottsig a honlapjan koteles
nyilvanossagra hozni. Kérjiik, hogy a szellemi alkotasok oltalmanak védelmét szem el6tt tartva, a nem nyilvdnos
kutatasi terv alapjan készitsék el ezt az adatlapot.

2 A 23/2002. (V. 9.) szami EiiM rendelet 20/B. § g) és h) pontjai szerint:

g.) beavatkozdssal jaro vizsgdlat (interventional trial): fizikai beavatkozassal jaré orvostudomanyi kutatas és
minden olyan beavatkozéssal jar¢ kutatas, amely a vizsgalati alany lelki egészségére nézve kockazattal jar

h.) beavatkozdssal nem jaré vizsgdlat (non-interventional trial): emberen végzett, a g) pont ala nem tartozo
orvostudomanyi kutatas: 1/2007. (1.24) Eti.M. rendelet

3 Ez a nyomtatvany a 23/2002. (V. 9.) szami EiiM rendelet 20/S. § (1) bekezdéseinek 2008. szeptember |-jén
hatalyos szovege alapjan késziilt.

4 A taldlmanyok szabadalmi oltalmérél sz616 1995. évi XXXIII. torvény, a szerzbi jogrol szolo 1999. évi
LXXVI. térvény.



1. A kutatas célja

A kutatds célja a felsdoktatdsban dolgozok egészségi allapotanak és életmodjanak
felmérése. A Szegedi Tudomanyegyetemen dolgozdk tarsas kapcsolatrendszerére, a
munkahelyen végzett tevékenység sajatossdgaira és az egészségmeg6rzésre, €letmodra
vonatkozoéan gytijtiink informéaciot. A kapott eredmények feldolgozasa, elemzése
statisztikai modszerekkel valosul meg a demografiai adatok tiikrében. Az eredmények
alapot adnak egy, a felsdoktatdsban dolgozokat megcélzo munkahelyi egészségfejlesztcsi
terv kidolgozasahoz.

2. A kutatds megszervezése és modszerei

Az adatok gytijtése sajat fejlesztésti, pilot vizsgalatban irdsban (papiron) tesztelt, majd on-
line maédon kitdltendé kérddivvel torténik.
A vizsgélatban valo részvétel 6nkéntes, az adatok feldolgozasa anonim modon torténik.

3. A tervezett kutatds szakirodalmi alapjai

Az egészség alapvetd értékként van jelen a magyar lakossag korében. Ennek ellenére sokan
kiizdenek talstllyal, dohanyoznak, jelentdsebb mennyiségben fogyasztanak alkoholt,
szenvedélybetegek, nem tudnak az életiikben el6fordulo stresszhelyzetekkel megkiizdeni,
mozgashianyosan élnek, azaz osszességében nem jellemz6 az egészségtudatossag a lakossag
korében.

A munkahelyek - az oktatdsi szintéren tilmenden - kivalo lehetOscget biztositanak az
emberek egészségtudatos szemléletmodjanak alakitasara. A munkahelyi egészségfejlesztés
egy Osszetett fogalom, aminek eredményessége hosszabb tavon érzékelhetd. Magyarorszagon
a munkahelyi egészségfejlesztés jelentdsége még nem kellden ismert.

A felséoktatdsra iranyuld kutatdsunk az ott dolgozok egészségkultirajanak megismereéset
célozza meg, hogy a késébbiekben megalapozott legyen a Szegedi Tudomanyegyetemen egy
munkahelyi egészségfejlesztési terv kidolgozasa.

4. A kutatiasba bevonni kivant vizsgalati alanyok szama, illetve kore, neme, €letkora
Szegedi Tudoméanyegyetem 1500-2000 £ (18 év feletti) férfl és ndi dolgozoja korében

5. Retrospektiv, beavatkozassal nem jaré vizsgilatok esetében, amikor a 23/2002. (V. 9.)
szama EiiM rendelet 20/Q. §-danak alkalmazasara Keriil sor, a nyilvanos adatvédelmi
tajékoztatas® (A tajékoztatds — kiilondsen statisztikai vagy tudomanyos célu adatkezelés

" A beavatkozassal nem jaro, retrospektiv, statisztikai vizsgalatok esetén — ahol az egyénre szolo tajékoztatas
lehetetlen vagy aranytalanul nagy koltséggel jarna a 23/2002. (V. 9.) szamt EiM. rendelet 20/Q. §-a alapjan el
lehet tekinteni a vizsgalati alany, illetve kiskord, cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekviképes személy
esetén a torvényes képviseld tajékoztatasatol és a beleegyezé nyilatkozat beszerzésétol.

Az alabb idézett adatvédelmi torvény 6. § (4) bekezdése szerint, ilyen esetben a tajékoztatas az adatgyiijtés
tényének, az érintettek korének, az adatgylijtés céljanak, az adatkezelés iddtartamanak és az adatok
megismerhetéségének mindenki szaméra hozzaférheté modon torténé nyilvanossagra hozasaval torténik. Ezeket
az adatokat kérjiik kozdlni.

A Személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIIL. torvény 6. §

(1) Az érintettel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgdltatds onkéntes vagy kotelezd. Kotelezé
adatszolgdltatds esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

(2) Az érintettet — egyértelmiien és részletesen — tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrél, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjdrol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérdl, az adatkezelés iddtartamdrdl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
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esetén — megtorténhet az adatgy(ijtés tényének, az érintettek korének, az adatgy(ijtés céljanak,
az adatkezelés idétartamanak ¢és az adatok megismerhetdségének mindenki szdmara
hozzaférheté modon torténd nyilvanossagra hozatalaval, ha az egyénre szolo tajekoztatas
lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna.)

Nyilatkozom, hogy a fenti adatok nem sértik a kutatasnak a szellemi alkotasok védelmére
vonatkozd érdekeit és nem tartalmaznak szakmai- vagy szolgdlati titkot, illetve a kutatas
érdekeit veszélyeztetd adatot. A fenti adatokat barki, korlatozas nélkiil megismerheti.
Tudomasul veszem, hogy jovahagyas utan az RKEB a kézérdekl adatokat a honlapjan kozzé
teszi.

Szeged, 2012. november 14.

';j Dr. Paulik Edit PhD
anszékvezetd egyetemi docens

(4) A tdjékoztatds — kiiléndsen statisztikai vagy tudomdnyos (ideértve a torténelmi kutatdsokat is) célii
adatkezelés esetén — megtorténhet az adargytijiés tényének, az érintettek kdrének, az adatgyiijiés céljanak, uz
adatkezelés idtartamdnak és az adatok megismerhetdségének mindenki szdmdra hozzdférhetd modon torténd
nyilvinossdgra hozatalaval, ha az egyénre szol6 tdjékoztatds lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jdarna.

(8]



